
科学技術人材育成費補助金事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」に当所申請が採択され、昨年
12月1日にダイバーシティ推進室が設置されました。
当事業は研究者が十分に能力を発揮できる研究環境づくりとライフイベントに直面する研究者の支援、また、女性
研究者の採用・登用の促進を主目的としています。
本キックオフシンポジウムでは、国におけるダイバーシティ推進施策と当事業の概要の紹介、ロールモデルとなる国際
的に著名な女性研究者による優れた研究成果や研究力・マネジメント力向上の経験談を含む基調講演とパネル
ディスカッションを通じて、研究開発成果の最大化に向けたダイバーシティ研究環境向上のための意見交流を図ります。

日時：平成29年2月23日（木） 14：00‐16：10
終了後 茶話会（30分程度）

会場：仁科RIBF棟2階大会議室
（〒351-0198 埼玉県和光市広沢2-1 理化学研究所内）

日時：平成28年2月23日（木） 13：30‐15：30

場所：理化学研究所 仁科RIBF棟2階大会議室

14：00 開会の辞

松本洋一郎理事 （ダイバーシティ推進室長）

14：05 来賓挨拶

内閣府 岡本義朗大臣官房審議官（男女共同参画局担当）

14：10 来賓挨拶

文部科学省科学技術・学術政策局人材政策課人材政策推進室 唐沢裕之室長

14：15 ダイバーシティ推進室の活動

塩満典子 （ダイバーシティ推進室長代理）

14：25 基調講演「”自然界”における物質-反物質とジェンダーの非対称性」

セシリア・ヤールスコク ルント大学名誉教授

15：05 Q&A

15：10 コーヒーブレイク

15：25 主意共有「国際的視点から見たダイバーシティ・デザイン」

西浦みどり（ダイバーシティ推進室 ダイバーシティ・デザイナー）

15：30 ディスカッション 「ライフイベント、キャリア形成とダイバーシティ」

【モデレーター】 西浦みどり （同上）

【パネリスト】

シルビア・アヨラ スペイン科学研究高等評議会スタッフ・サイエンティスト

十川 久美子 東京工業大学大学院生命理工学研究科 准教授

合田 裕紀子 理化学研究所脳科学総合研究センター 副センター長

前田 瑞夫 理化学研究所主任研究員、理研科学者会議議長

【コメンテーター】 山村康子（科学技術振興機構 プログラム・オフィサー）

16：10 閉会

16：20 茶話会（研究資金獲得相談含む）

PROGRAM

参加費
無料

使用言語
：英語
（同時通訳
あり）

ダイバーシティ推進室
TEL：048-467-9428 E-mail：diversity-jimu@riken.jp

お問い合わせ

※参加希望の方は当日直接会場にお越しください。（事前申し込み不要）
※和光以外の事業所の場合、TV会議での配信も可能です。希望される場合は事前にご連絡をお願いします。



Last year, RIKEN successfully obtained the supporting grant of Ministry of Education, Culture, Sports, 
Science and Technology (MEXT) to promote “Initiative for Realizing Diversity Research Environment.”  
According to the grant requirement, RIKEN established the Office of Diversity Promotion on 
December 1st, 2016.  The RIKEN initiative aims at not only increasing the female researchers’ 
participation ratio but also maximizing research and development results through improving diversity. 
The symposium is to increase awareness of female and male researchers, administrative staff and 
directors in management in RIKEN on importance of diversity, which helps making active interaction 
beyond existing frameworks and fostering creativity and innovation.

 Date and Time: 14:00-16:10, Thursday, February 23, 2017
※ After-Symposium Tea Party for 30min.

 Venue：Main Hall, 2F, RI Beam Factory, RIKEN
(2-1 Hirosawa, Wako, Saitama, 351-0198, Japan)

 Language: English (with simultaneous interpretation)

14：00 Opening Remarks
Dr. Yoichiro Matsumoto, Director, Office of Diversity Promotion, Executive Director, RIKEN

14：05 Greeting
Dr. Yoshiaki Okamoto, Deputy Director-General, Gender Equality Bureau, Cabinet Office 

14：10 Greeting
Mr. Hiroyuki Karasawa, Director, Office of Human Resources Development for Science and Technology, 

Science and Technology Bureau, Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology (MEXT)

14：15 Explanation：Aims and Activities of Office of Diversity Promotion
Ms. Noriko Shiomitsu, Deputy Director, Office of Diversity Promotion, RIKEN

14：25 Keynote Lecture：Matter-Antimatter and gender asymmetries in “nature”

Dr. Cecilia Jarlskog, Professor emerita at Mathematical Physics, Lund University

15：05 Q&A
15：10 Coffee Break
15：25 Opinion Shared：Diversity Design from Global Perspectives

Ms. Midori Nishiura, Diversity Designer, Office of Diversity Promotion, RIKEN

15：30 Panel Discussion
【Moderator】 Ms. Midori Nishiura (same as above)

【Panelists】

Dr. Silvia Ayora, Staff Scientist, Spanish National Research Council

Dr. Kumiko Sakata-Sogawa, Associate Professor, Tokyo Institute of Technology

Dr. Yukiko Goda, Deputy Director, Brain Science Institute, RIKEN

Dr. Mizuo Maeda, Chief Scientist, Chair of RIKEN Science Council, RIKEN

【Commentator】 Dr. Yasuko Yamamura, Program Officer, Japan Science and Technology Agency

16：10 Closing

16：20 After-Symposium Tea Party（including consultation on how to get research funds）

PROGRAM

Office of Diversity Promotion
TEL：048-467-9428 E-mail：diversity-jimu@riken.jp

Inquiries

※No advance application required. Please come to the venue directly.
※TV conference system connectable. Please contact to following e-mail address if you wish.


